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Vi glæder os meget til at se dig til vores Fagkongres samt årets  
Generalforsamling på 

Hotel Scandic Spectrum, Kalvebod Brygge 10, 6 sal, 1560 København

den 19. & 20 april 2024.

Fagkongres fredag den 19. april
Fagkongressen indledes med et spændende – og vigtigt heldagsoplæg 
om ”Cervical spine risk assessment and consent for manual therapists” 
ved Dr. Roger Kerry og Steven Vogel. Oplægget starter kl. 9.00 og varer til 
ca. 17.30 og afholdes på engelsk, hvorfor det også beskrives på engelsk i 
invitationen.

Vi gentager succesen fra de sidste par år -og afholder igen i år en fest-
middag med live musik, også på Hotel Scandic Spectrum. Vi starter 
med et glas bobler kl. 18.30 i Scandic Spectrums lækre faciliteter, og  
fortsætter med tre retters middag fra kl. 19.00 – 21.30. 

Fra ca. 21.30 spiller Freak Out op til dans, og på baggrund af erfaringer 
fra de sidste to år, kan I se frem til sprød musik og masser af kollegaer 
der giver den gas på dansegulvet! 

Dresscode: Festlig påklædning. 

Du kan bestille overnatning på Scandic Spectrum med rabat som  
medlem af Danske Osteopater, læs nærmere her:  
 
https://www.conferencemanager.dk/fagkongres2024

  15. marts 2024

Kære kollega
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Fagkongres & Årets Generalforsamling lørdag den 20. april
Lørdag fortsætter vi vores fokus på cervical spine med ”hands on”  
teknikker. Giacomo Consorti, italiensk osteopat og forsker, afholder et 
oplæg med hands on tilgang :“An osteopathic approach to the cervical 
spine: practical application on the cervical spine of the neuroaesthetic 
enactive model”. Oplægget starter kl. 9.30 og slutter ca. 12.30.  

Selve Generalforsamlingen starter kl. 13.30 lørdag d. 20.april.  
Se nærmere dagsorden under selve programmet. 

Hvis du ikke kan deltage i Generalforsamlingen, har du mulighed for at  
afgive skriftlig fuldmagt som mailes til: etiskraad@danskeosteopater.dk 
senest tirsdag den 16. april kl. 12.00. Fuldmagter der bliver modtaget  
senere på mail, kommer ikke i betragtning, men disse kan afgives til 
de øvrige medlemmer der deltager fysisk i Generalforsamlingen.  
Fuldmagterne skal afleveres i starten af selve Generalforsamlingen. 

Beslutninger på årets Generalforsamling træffes med almindeligt  
stemmeflertal ifølge vores vedtægter. Dette gælder dog ikke vedtægts-
ændringer, hvor der er et krav om kvalificeret flertal.

De bedste hilsner  
fra Bestyrelsen
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Priser og tilmelding

Fagkongres fredag og lørdag (alle 
oplæg) og Generalforsamling  
Pris: 2.800 kr. 

Kun Giacomo Consorti, lørdag
Pris: 1.700 kr. 

OSTEOPATI FYLDER 150 år!
Lad os fejre det med en brag af 
en fest! Festmiddag fredag med 
øl og vin ad libitum samt live 
musik med Freak Out 
Pris:  1.195 kr. 

Selve Generalforsamlingen er 
fortsat ganske GRATIS. Hvis du 
kun ønsker at deltage i årets  
Generalforsamling, kan du først 
deltage lørdag d. 20. april fra kl. 
13.30, men kom gerne et kvarter 
før, så du kan nå at registrere dig. 

SIDSTE TILMELDINGSFRIST  
1. APRIL

Tilmelding til årets Fagkongres, 
Festen og Generalforsamlingen 
sker online via: 
https://www.conferencemana-
ger.dk/fagkongres2024

Fredag den 19. april    
08.00 – 09.00	� Registrering og let morgenmadsbuffet  

på Hotel Scandic Spectrum  

09.00 – 17.30	 �Cervical spine risk assessment and consent 
for manual therapists  
v/ Dr. Roger Kerry og Steven Vogel 

18.30 – 00.30	� Middag, live musik og fest i det bedste 
selskab på Hotel Scandic Spectrum. 
Husk, at tilmelding sker online, hvor  
du også kan angive evt. allergier og/ 
eller kostrestriktioner, via: 

			   https://www.conferencemanager.dk/fagkongres2024

 
Lørdag den 20. april 
09.00 – 09.30      �Registrering og let morgenmadsbuffet  

på Hotel Scandic Spectrum

09.30 – 12.30	 �Hands on tilgang til Cervical Spine Treatment  
– an Osteopathic Approach v/Giacomo Consorti

12.30 – 13.30	� Frokost. Gratis for de medlemmer af Danske Osteopater 
der har tilmeldt sig årets Fagkongres

13.30 – 15.00	 Generalforsamling – I del 

15.00 – 15.30	 Pause. Kaffe, the, kage, frugt og vand

15.30 – 16.30  	 Generalforsamling – II del 

16.30 – 18.00 	 Afslutning på dagen med sandwich, frugt, vin, vand og øl

Program
 

https://www.conferencemanager.dk/fagkongres2024
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1.	 Valg af dirigent. Bestyrelsen foreslår Ulrich Thomsen, jurist

2.	� Formandens beretning om Foreningens virksomhed i det forløbne 
år v/ Hanna Tómasdóttir

	� Hanna gennemgår den fortsatte udvikling af foreningen, forenin-
gens opgaver og arbejde i medlemsåret 2023-2024, samt planer for 
næste medlemsår. 

3.	� Kassereren, David Kim Rasmussen, fremlægger regnskabet for 
medlemsåret 2023-2024 
Budget for medlemsåret 2024-2025 bliver fremlagt af Martin  
Nielsen Kraft der overtager Davids rolle som kasserer.  

4.	� Fastsættelse af kontingent v/ Eivind Møller 
Ændringsforslag til kontingentramme for medlemmer af Danske 
Osteopater. 
 
Hermed fremlægges oplæg til fremadrettet kontingentniveau. 
 
Behovet for at øge Danske Osteopaters samlede medlemsindtægt 
skal ses både i lyset af flere og omkostningskrævende aktiviteter for 
at vedblive og fastholde en status som en seriøs aktør i det danske 
sundhedssystem. 
 
Det kræver flere møder, afholdelse og deltagelse i konferencer,  
netværk og møder med div. offentlige aktører, herunder flere udvalg 
og råd under Styrelsen for Patientsikkerhed, samt møder med øvrige 
samarbejdspartnere, bl.a., forsikringsselskaberne.  
 
Samtidig øges arbejdspresset ligeledes på den siddende bestyrelse 
til et niveau der især gør formand og næstformandspositionerne og 
det medfølgende ansvar til en arbejdsbyrde der reelt set er at sam-
menligne med et fuldtidsarbejde og halvtidsarbejde og ikke blot  
frivilligt ad hoc foreningsarbejde. 
 

Dagsorden for 
Generalforsamling 2024

 

Foreningens jurist:

Ulrich Thomsen
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Derfor er det med udgangspunktet i både de foreslåede lønrammeløft 
til Danske Osteopaters formand og næstformand samt de øgede 
almene udgifter i forlængelse af foreningens vækst og ansvars
områder, nødvendigt at tilpasse de økonomiske rammer.

	� Derfor foreslås en af nedenstående modeller i en 2030 PLAN for at 
skabe en solid økonomisk ramme der gør at Danske Osteopater kan 
have en bæredygtig økonomi, hvor der er midler til anstændig af
lønning i foreningen samt aktiv deltagelse og involvering i aktivi
teter der kan fremme vores fælles profession i Danmark i fremtiden.

	
	� Bæredygtig model 

 

	� Minimumsmodel 

Dagsorden

• �Den kontingentmodel der 
vedtages til årets Generalfor-
samling gælder med virk-
ning fra den 1. maj i år. 

• �Til sammenligning er den 
nuværende pris for et årligt 
kontingent hos Danske  
Fysioterapeuter 6.948 kr.,  
og for medlemmer af Dansk 
Kiropraktor Forening 18.000-
21.000 kr. 

• �Som ordinært medlem bliver 
det muligt fremadrettet at 
betale det årlige kontingent 
en gang om året, halvårligt 
eller kvartalsvis. 

• �De studerendes kontingent 
på 950 kr., om året fastholdes. 
Kontingentet betales fortsat 
en gang om året. 

Årstal Kontingent Nøgle Est. antal  
medlemmer

Brutto- 
indtægt

2024 5400 kr. Nuværende 290 1.566.000 

’24-’25 5940 kr. 10% øgning 320 1.900.800 

’25-’26 6534 kr. 10% øgning 350 2.286.900 
’26-’27 7187 kr. 10% øgning 380 2.731.212 
’27-’28 7906 kr. 10% øgning 410 3.241.517 
’28-’29 8696 kr. 10% øgning 440 3.826.572 
’29-’30 8957 kr. Indeksreguleret 

fremadrettet
470 4.210.099 

Årstal Kontingent Nøgle Est. antal 
medlemmer

Brutto- 
indtægt

2024 5400 kr. Nuværende 290 1.566.000 

’24-’25 5616 kr. 4% øgn. (+ indeks) 320 1.797.120 

’25-’26 5840 kr. 4% øgn. (+ indeks) 350 2.044.000 
’26-’27 6073 kr. 4% øgn. (+ indeks) 380 2.307740 
’27-’28 6316kr. 4% øgn. (+ indeks) 410 2.589.560 
’28-’29 6568 kr. 4% øgn. (+ indeks) 440 2.889.920
’29-’30 6568 + kr. Indeksreguleret 

fremadrettet
470 3.086.960
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5.	� Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, jf. § 10  
samt Etisk Råd jf.§ 6 
Se introduktion af alle kandidater på side 22-27. 

	 Formand
• �På valg er Hanna Tómasdóttir  

Bestyrelsen indstiller Hanna Tómasdóttir til at fortsætte som  
formand. Hanna stiller op til genvalg.   

Bestyrelsesmedlemmer
• �På valg er Eivind Møller 

Bestyrelsen indstiller Eivind Møller til at fortsætte som  
bestyrelsesmedlem. Eivind stiller op til genvalg.   

• �På valg er David Kim Rasmussen  
David ønsker ikke genvalg. Bestyrelsen indstiller  
Camilla Maints Hansen til valg som bestyrelsesmedlem

	 • �På valg er Camilla Maints Hansen   
Camilla ønsker at stille op til årets valg.      

	 Suppleanter
	 • ��På valg er Tina Kolby 

Bestyrelsen indstiller Tina Kolby til at fortsætte som suppleant.  
Tina stiller op til genvalg.

	 • ��På valg er Christian Danø Møller  
Camilla bliver indstillet som bestyrelsesmedlem og derfor stiller 
hun ikke op som suppleant. Bestyrelsen indstiller derfor Christian 
Danø Møller som suppleant. 

 
	 Etisk Råd  

• �På valg er Lasse Brøndsted 
Lasse ønsker at genopstille til Etisk Råd.  

• �Lotte Tønder  
Bestyrelsen har igen valgt at indstille Lotte Tønder til Etisk Råd.  
Lotte har takket ja til fortsat at varetage opgaven.   

Bestyrelsen
§10 Bestyrelsen består af for-
manden, samt fire bestyrelses-
medlemmer, der alle vælges  
af generalforsamlingen for 2 
år ad gangen. Valg af formand 
samt to menige medlemmer 
sker i lige år, mens valg af  
de øvrige to medlemmer til  
bestyrelsen sker på ulige år. 

Stk. 2 Forslag til valg af for
mand eller øvrige medlemmer 
af bestyrelsen kan stilles af 
bestyrelsen eller af Forenin-
gens medlemmer. Forslag  
stillet af medlemmerne skal 
afgives skriftligt, være under-
skrevet af mindst 10 medlem-
mer og være formanden i 
hænde senest 8 dage før  
generalforsamlingen.  

Stk. 3 Generalforsamlingen 
vælger hvert år for 1 år ad 
gangen en eller to suppleanter 
til ved ledighed at indtræde i 
bestyrelsen.

§

 
Dagsorden
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6.	� Fastsættelse af vederlag til Formand og Bestyrelsesmedlemmer 
v/ Martin Nielsen Kraft 
Motivation bag forslaget: Bestyrelsen foreslår at det månedlige  
vederlag til formanden stiger fra nuværende 17.500 om måneden  
til 22.500, og at næstformanden får fremadrettet et fast månedligt 
honorar på 5.000 kr, udover det årlige engangsbeløb på 20.000. Begge 
stigninger med virkning fra den 1. april 2024. Arbejdspresset stiger 
for hvert år, og i takt med foreningens vækst. Der har ikke været  
økonomi til at honorere dette arbejde, men for at sikre foreningens 
bæredygtighed, mener bestyrelsen at det er nødvendigt at forhøje 
formandens honorar, og at næstformanden får et månedligt honorar. 

7.	� Forslag til vedtægtsændringer – Bestyrelsen  
Motivation samt forslag til vedtægtsændringer 2024 
I år har vi nogle få konsekventrettelser, blandt andet som følge af at 
titlen M.R.O.DK blev udfaset sidste år og erstattet med den patent-  
og varemærkebeskyttede titel, M.D.O. (Medlem af Danske Osteopater). 
Denne titel blev vedtaget af flertallet af DO’s medlemmer. 

Som følge heraf foreslås:

Nuværende:
§4 Stk. 2 Ordinære medlemmer er berettigede til at benytte Forenin-
gens logo og titlen ”Medlem af Registrerede Osteopater i Danmark 
(M.R.O.DK)”. Medlemskab af Foreningen er personligt. Ordinære  
medlemmer optages på Foreningens hjemmeside.
 
Foreslås ændret til: 
§ 4, stk. 2 Ordinære medlemmer er berettigede til at benytte Forenin-
gens logo og titlen ”Medlem af Danske Osteopater (M.D.O.)”. Medlem-
skab af Foreningen er personligt. Ordinære medlemmer optages på 
Foreningens hjemmeside.

Etisk Råd 
§6a. Bestyrelsen kan lade sig 
bistå med råd og vejledning af 
et Etisk Råd i bl.a. særlige per-
sonsager. Bestyrelsen træffer 
selv afgørelse i sagerne.

Stk. 2. Det Etiske Råd består 
af tre medlemmer; et medlem 
valgt af generalforsamlingen, 
et medlem valgt af bestyrel-
sen og foreningens juridiske 
rådgiver eller advokat. Med-
lemmerne af nævnet vælges 
for 1 år ad gangen.

§

Dagsorden
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Samt følgende konsekvensrettelser: 

§ 4, stk. 3 Passive medlemmer er berettiget til at benytte Foreningens 
logo og titlen ”Medlem af Danske Osteopater (M.D.O.)”. Medlemskab  
af Foreningen er personligt. Passive medlemmer optages ikke på  
Foreningens hjemmeside.

§ 4, stk. 4 Studerende må ikke benytte Foreningens logo eller titlen 
”Medlem af Danske Osteopater (M.D.O.)”. Medlemskab af Foreningen 
er personligt. Studerende optages ikke på Foreningens hjemmeside.

	 Kontingent:	
	� Dansk Selskab for Osteopati blev integreret organisationsmæssigt 

under Danske Osteopater til sidste års Generalforsamling. Samtidig 
blev forslaget om kontingentfrihed samt 10.000 kr. i vederlag årligt, 
for maksimalt tre ledere af DSO vedtaget af Generalforsamlingen. 
Dertil bevilliges dagshonorar ved godkendte repræsentationer af 
Danske Osteopater, på lige fod med bestyrelsens medlemmer.  
På denne baggrund foreslås følgende vedtægtsændring: 

Nuværende:
�§ 8: Stk. 3 Medlemmer af Foreningens bestyrelse er kontingentfrie. 
Suppleanter kan indrømmes hel eller delvist kontingentfrihed efter 
bestyrelsens nærmere beslutning. Bestyrelsen kan endvidere  
indrømme kontingentfrihed for et år ad gangen til medlemmer,  
hvis vedkommendes økonomiske forhold taler derfor.

Foreslås ændret til:
�§ 8, stk. 3 Medlemmer af Foreningens bestyrelse er kontingentfrie. 
Suppleanter til bestyrelsen samt op til tre medlemmer af Dansk  
Selskab for Osteopati kan indrømmes hel eller delvist kontingent- 
frihed efter bestyrelsens nærmere beslutning

 

Dagsorden
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Vi har fået flere forespørgsler omkring et eventuelt nedsat kontingent 
under barsel. Bestyrelsen foreslår derfor, at der kan ansøges om  
reduceret kontingent både under barsel og sygdom. Vi foreslår derfor 
følgende tilføjelse: 

§ 8, stk. 4 Bestyrelsen kan efter ansøgning indrømme helt eller delvis 
kontingentfrihed i op til et år ad gangen til ordinære medlemmer, 
hvis vedkommendes økonomiske forhold på grund af sygdom eller 
barsel taler derfor.

	 Valg til Bestyrelsen:	
	� På baggrund af erfaringer fra sidste års valg til bestyrelsen, hvor vi 

modtog et forslag til bestyrelsesvalg i sidste øjeblik, en uge før selve 
Generalforsamlingen, ønsker vi at ændre fristen til bestyrelsesvalg, 
så disse indsendes senest 14 dage før den årlige Generalforsamling. 

	� Der er bestyrelsesvalg til alle generalforsamlinger, og datoen for årets 
Generalforsamling bliver offentliggjort med flere måneders varsel. 
Der er således god tid til at indsamle underskrifter fra 10 medlemmer.  

Nuværende:
§10 Stk. 2  Forslag til valg af formand eller øvrige medlemmer af be-
styrelsen kan stilles af bestyrelsen eller af Foreningens medlemmer. 
Forslag stillet af medlemmerne skal afgives skriftligt, være under-
skrevet af mindst 10 medlemmer og være formanden i hænde senest 
8 dage før generalforsamlingen..

Foreslås ændret til:
�§10 Stk. 2  Forslag til valg af formand eller øvrige medlemmer af  
bestyrelsen kan stilles af bestyrelsen eller af Foreningens medlem-
mer. Forslag stillet af medlemmerne skal afgives skriftligt, være  
underskrevet af mindst 10 medlemmer og være formanden i hænde 
senest 14 dage før generalforsamlingen.

 

Dagsorden
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	 Generalforsamlingen:	
	� For at imødekomme øget digitalisering, og for at effektivere afstemnin-

ger til vores generalforsamlinger, ønsker vi at disse kan foregå enten 
skriftligt eller digitalt. Vi foreslår derfor følgende vedtægtsændring: 

Nuværende:
§14 Stk. 3 Ved valg mellem flere kandidater til bestyrelsen er afstem-
ningen skriftlig.

Foreslås ændret til:
§14, stk. 3 Ved valg mellem flere kandidater til bestyrelsen eller Etisk 
Råd foretages afstemningen skriftligt eller digitalt efter bestyrelsens 
nærmere beslutning herom.

	 Regnskabsår og kontingent:	
	� For at imødekomme eventuelle ønsker om, at betale det årlige kon-

tingent i flere rater, stiller vi følgende forslag til vedtægtsændringer: 

Nuværende:
§16 Stk. 2 Kontingentet betales forud for 6 eller 12 måneder ad  
gangen. Kontingentet følger medlemmers indmeldelsesdato.  
Betaling sker via den af bestyrelsen godkendte fremgangsmåde.

Foreslås ændret til:
§16, stk. 2 Kontingentet betales forud for 3, 6 eller 12 måneder ad  
gangen. Kontingentet følger medlemmers indmeldelsesdato.  
Betaling sker via den af bestyrelsen godkendte fremgangsmåde.

 

Dagsorden
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8. �Arbejdsgruppen bag dansk fuldtidsuddannelse i osteopati  
v/Eivind Møller  
• �Status fra Arbejdsgruppen.  

9.	� Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen i efteråret 2023  
v/ Hanna Tómasdóttir

	 • �Hvem er Danske Osteopater? Profilering af professionen på  
baggrund af spørgeskemaundersøgelsen i efteråret 2023.

	 • �Det sundhedspolitiske arbejde. Hvad kan vi gøre bedre og  
anderledes? 

	 • �Hvorfor er det vigtigt med endnu bedre deltagelse til næste  
spørgeskemaundersøgelse? 

10. �Det internationale arbejde v/ Camilla Maints Hansen,  
Anni Bach Zangenberg, Eivind Møller og Hanna Tómasdóttir 
Hvorfor er det vigtigt, at vi deltager aktivt i det internationale arbejde? 

	 • Osteopathic International Alliance – (OIA) v/ Camilla.  
	 • Osteopathy Europe (OE) v/ Anni. 
	 • Osteopathy Europe Education Committee v/ Eivind. 
	 • Nordic Osteopathic Alliance (NOA) v/ Hanna. 
 
11. �KFU Forsøgsordning v/ Tina Kolby, Martin Kraft &  

Thomas Hyldelund   
Præsentation af Kontinuerlig Faglig Udvikling (KFU) forsøgsordnin-
gens formål, indhold og det praktiske. Formålet med KFU-ordningen 
er i første omgang at kortlægge vores medlemmers kontinuerlige 
faglige udvikling, med særlig fokus på implementering af nyeste  
evidens og best practice. 

Vi er i alt 315  autoriserede osteopater 92 kvinder – 29% 223 mænd – 71%

Kønsfordeling*

41% Region Hovedstaden17% Region Sjælland17% Region Syddanmark19% Region Midtjylland4% Region Nordjylland

Hvor i landet praktiserer vi?

25-35 35-45 45-55 55-65 65-75

Aldersfordeling

2%7%

29%

46%

17%

50

40

30

20

10

0

Beskæftigelsesforhold

95% er selvstændige*  5%  er privat eller  offentligt ansat
*heraf er 48% med egen klinik

* Kilde: Styrelsen for Patientsikkerhed, Autorisationsregistret 

År

Dagsorden
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12. �Medlemmerne
12.a) PROMs v/ Thomas Hyldelund fra Dansk Selskab for Osteopati 
og Anni Bach Zangenberg
• �De foreløbige resultater fra det danske PROMs pilotprojekt  

v/ Thomas.
• Hvordan kan I tilmelde jer? Hvad kræver det? v/ Anni.

12.b) Social Media Aktiviteter v/ Camilla Maints Hansen og  
Martin Nielsen Kraft
• Foreningens SoMe planer. 
• Vi har brug for jer!
 

13. �Dansk Selskab for Osteopati v/ Andreas Sønderriis,  
Lau Saugman Hansen og Thomas Hyldelund 

	� • Årets arbejde, samt vision og mission for det næste år
	 • �Der foreslås et valg fra næste år til DSO’s ledelse for at sikre  

transparens og demokratiske proceser.
	�
14. Evt. indkomne forslag fra medlemmer

15. Eventuelt 

Generalforsamlingen afsluttes 

Dagsorden
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 Cervical spine risk assessment and consent for manual therapists
Revised and updated to include the International IFOMPT cervical 
framework this course will address practitioners’ concerns about 
treating the neck in the context of evaluating risk and receiving 
consent with a focus on vascular pathologies. 

There has been much recent debate about the association between 
manual therapy and adverse events relating to stroke and cervical 
artery dysfunction. This one-day masterclass draws content from 
recent evidence and provides tools to practitioners to enhance clin-
ical reasoning in triaging their patients and making informed  
decisions with their patients about whether manual treatment is 
appropriate. Presentations and case-based discussions will enable 
participants to evaluate their current knowledge, identify their 
learning needs and provide current knowledge and skills-based 
training to enhance practice. Relevant theory, epidemiology, patho-
physiology and clinical research will be used to give participants 
up to date knowledge and will be applied in the context of clinical 
reasoning. Appropriate choice of manual therapy interventions will 
be discussed. The course is relevant to both those who use manipu-
lation and those who do not.

This course also reviews theory and practice of receiving consent 
from a person-centred perspective. Underpinning ethical princi-
ples are discussed and practical examples used to share practice. 
Benefits, risk alternatives and the “no treatment” are explored using 
communication skills to anchor good practice. Consent person 
centred care and related ideas are threaded throughout the course. 
Detailed cases will be discussed in small groups with a focus on 
clinical reasoning. Participants will have an opportunity to  

FAGKONGRESSEN

Oplæg og oplægsholdere

Fredag den 19. april fra 9.00 – 17.30

Bio: Roger Kerry 
 
Associate Professor/Director of  
Postgraduate Education, Faculty  
of Medicine & Health Sciences,  
University of Nottingham.

Roger is an experienced physio
therapist and academic with long-
standing research and education  
interests in haemodynamics and 
manual therapy. He has published 
widely on clinical reasoning and risk 
related to cervical artery dysfunction. 

Roger was a member of the Inter
national Federation of Orthopaedic 
Manipulative Physical Therapist 
working group for the recently  
published International Framework 
for Examination of the Cervical  
Region for potential of vascular 
pathologies of the neck prior to  
Orthopaedic Manual Therapy (OMT) 
Intervention: International IFOMPT 
Cervical Framework 
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evaluate their current knowledge, identify their learning 
needs and consider how the information taught in the 
course may influence their practice. The course opens 
with case-based discussions which are revisited at the 
end of the day. Case related discussion is also woven 
throughout the day with “real life” examples from practice. 
An opportunity to develop and revisit relevant clinical 
skills such as cranial nerve testing and the taking of 
blood pressure will also be part of the practical elements 
of the course.

The course will focus on giving delegates knowledge  
and skills that they can apply in their clinical work.  
It is relevant for all practitioners who see people with 
neck and head pain.  

Learning outcomes
• �Understand the pathophysiology and epidemiology 

of cervical artery dysfunction
• �Clarify the relationship between manual therapy 

technique and risk when evaluating and treating 
the neck 

• Identify risk factors for cervical artery dysfunction
• �Gain experience of clinical reasoning and shared 

clinical decision making with patients
• �Enhance and apply clinical methods in the exami-

nation of neck and head pain presentations

FAGKONGRESSEN

Fredag den 19. april fra 9.00 – 17.30 ... Fortsat

Bio: Steven Vogel 
 
Deputy Vice Chancellor (Research), The Univer-
sity College of Osteopathy. Editor-in-Chief, The 
International Journal of Osteopathic Medicine. 

Most of Steven’s working time is spent on re-
search and education at the University College 
of Osteopathy. He held a clinical post as an oste-
opath in an NHS primary care setting for many 
years. His recent research has focused on reas-
surance, communication and consent, and safe-
ty in manual therapy. He was the lead research-
er in the largest UK study investigating patients 
and osteopaths’ experience of risk management 
and adverse events and consent. Steven has 
published widely and been involved in the  
development of NICE’s clinical guidelines for 
low back pain and sciatica and is a Member of a 
WHO Guideline Expert Review Team.

Steven was also a member of the International 
Federation of Orthopaedic Manipulative Physi-
cal Therapist working group for the recently 
published International Framework for Exami-
nation of the Cervical Region for potential of 
vascular pathologies of the neck prior to Ortho-
paedic Manual Therapy (OMT) Intervention:  
International IFOMPT Cervical Framework

Oplæg og oplægsholdere



16

Indicative Timetable

09:00 – 09:30 Registration in person 

09:30 – 10:30 Case-based workshop

10:30 – 11:00 Cervical artery dysfunction, pathophysiology 
and epidemiology 

11:00 – 11:20 Coffee break

11:20 – 12:40 Consent expectations and sharing information 
with patients 

12:40 – 13:25 Lunch 

13:25 – 14:05 Cervical artery dysfunction risk factors and case 
history taking 

14:05 – 15:05 Clinical examination and clinical methods 
related to cervical artery dysfunction 

15:05 – 15:15 Clinical reasoning for neck and head pain

15:15 – 15:30 Coffee break

15:30 – 17:00 Case-based discussion

17:00 – 17:30 Summary and feedback 

FAGKONGRESSEN

Fredag den 19. april fra 9.00 – 17.30 ... Fortsat

Oplæg og oplægsholdere
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An osteopathic approach to the cervical spine: practical applica
tion on the cervical spine of the neuroaesthetic enactive model.

The workshop will provide a comprehensive exploration of  
the practical application of the neuroaesthetic enactive model to 
the cervical spine. It will delve into the theoretical underpinnings 
of neuroaesthetics and enactivism and how they relate to osteo-
pathic practice.

Participants can expect a hands-on session where they will learn 
innovative osteopathic assessment techniques rooted in the 
neuroaesthetic enactive model. We will explore how sensory  
experiences, movement, and perception intersect in the context 
of cervical spine osteopathic assessment and treatment.

Throughout the workshop, specific hands-on techniques that  
participants can immediately incorporate into their clinical 
practice will be demonstrated. These techniques will be  
tailored to address common cervical spine issues encountered  
in osteopathic practice.

Moreover, the workshop will provide a platform for interactive 
discussions and case studies, allowing participants to deepen 
their understanding of the neuroaesthetic enactive model and  
its practical implications for the cervical spine. By the end of the 
session, attendees will leave equipped with new insights and 
skills to enhance their approach to cervical spine osteopathic  
assessment and treatment, ultimately benefiting their patients’ 
well-being and outcomes. 

Lørdag den 20. april fra 9.30 – 12.30 

Bio: Giacomo Consorti  
MSc, PgCert. Ost.Ed.1

Giacomo Consorti is an Italian  
osteopath, professor and researcher. 
Co-founder of the working group  
Osteopathy Track & Field and coordina-
tor of the Education Department of the 
Istituto Superiore di Osteopatia (ISO) in 
Milan. Currently, a board member of 
Registro degli Osteopati d’Italia (ROI), 
ROI delegate for Osteopathy Europe (OE), 
member of the OE Education and  
Research Committees. 
 
In 2012 he began his training in the field 
of medical pedagogy through the Italian 
Society of Medical Pedagogy (SIPeM) of 
which he is currently a member and with 
whom he collaborates for events of facul-
ty development in Italian and European 
universities. He participated in the work-
ing groups for the drafting of the Core 
Competence proposal of the Italian osteo-
paths, and the Core Curriculum proposal 
developed by the Italian Association of 
Osteopathy Schools (AISO). He carries out 
osteopathic research activities in collab-
oration with COME Collaboration.

FAGKONGRESSEN

1) Osteopathy Track and Field Division, Istituto Superiore di 
Osteopatia, Milan, Italy; giacomo.consorti@isoi.it

Oplæg og oplægsholdere
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Arbejdsgrupper &  
Faglige Selskaber

Arbejdsgruppen bag  
CPD Forsøgsordning: 
Martin Nielsen Kraft
Tomas Hyldelund
Tina Marvig Bak Kolby 
Trine Albæk 
Hanna Tómasdóttir

Dansk Selskab for Osteopati:

Andreas Sønderriis Lau Saugman Hansen Thomas Hyldelund

Dansk Selskab for Pædiatrisk Osteopati:

Didde Thorsted		 Anni Bach Zangenberg

Arbejdsgruppen 
bag samarbejde om 
etablering af dansk 
fuldtidsuddannelse: 
Eivind Møller
Lotte Tønder 
Hanna Tómasdóttir 

Arbejdsgruppen 
bag oversættelse af 
Glossary Projektet:
Tina Marvig Bak Kolby
Martin Nielsen Kraft
Niklas Haapalo 
Hanna Tómasdóttir

SoMe Gruppen:
Camilla Maints Hansen 
Martin Nielsen Kraft
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Repræsenterer professionen 

Peter Villum Færch
Sundhedsvæsenets  

Disciplinærnævn

Eivind Møller
Sagkyndig, Styrelsen 

for Patientklager.

Lisbeth Hove Vestergaard
Ankenævnet for  
Tilsynsafgørelser

Ditte Højvang Damgaard Petersen
Ankenævnet for  
Tilsynsafgørelser

Henriette Barfoed Wiwel
Sundhedsvæsenets 

Disciplinærnævn

Mads Novrup Brønd
Ankenævnet for  
Tilsynsafgørelser

Sagkyndig, Styrelsen for Patientklager

Praktisk:

Konferencen afholdes på Hotel Scandic Spectrum
Kalvebod Brygge 10, 6 sal,
1560 København

Du kan booke en overnatning på Hotel Scandic 
Spectrum i forbindelse med vores Fagkongres og  
Festmiddag. Bookinger skal ske via deres hjemmeside:
https://www.scandichotels.dk/hoteller/danmark/ 
kobenhavn/scandic-spectrum

Book overnatning med rabat:
Bookingkode: BDAN180424
- single (1445 kr. pr. nat)
- double (1645 kr. pr. nat)

Giv os endelig besked hvis du har brug for at forlænge 
din booking indtil søndag d. 21. april, eller hvis du gerne 
vil kunne booke en overnatning før Fagkongressen. Så 
kontakter vi Scandic Spectrum mhp. denne mulighed.

https://www.scandichotels.dk/hoteller/danmark/kobenhavn/scandic-spectrum
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Bestyrelsen

Vi glæder os til at se jer alle!

Hanna Tómasdóttir
Formand

Anni Bach Zangenberg
Næstformand

David Kim Rasmussen
Bestyrelsesmedlem

Camilla Maints Hansen
Suppleant

Martin Nielsen Kraft
Bestyrelsesmedlem

Tina Kolby
Suppleant

Eivind Møller
Bestyrelsesmedlem



KANDIDATER PÅ VALG  
til Danske Osteopaters  

GENERALFORSAMLING 2024
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Hanna Tómasdóttir:

Indstillet af Danske Osteopaters bestyrelse 

– Jeg genopstiller som formand for Danske Osteopater.

Professionen er i stærk vækst i Danmark, og osteopater i høj kurs. 
Autorisationen har medført øget anerkendelse af professionen, større 
inklusion i det danske sundhedsvæsen og bidrag til dækning af 
osteopatiydelser fra de fleste private forsikringsselskaber.
 
Autorisationen og anerkendelsen til trods, har vi fortsat en del opgaver 
for at nå vores mål, herunder vores vision om at osteopati skal være 
danskernes foretrukne valg når kroppen gør ondt. Der skal fortsat være 
fokus på promovering af vores profession, og større inklusion af 
osteopati i det danske sundhedsvæsen.

Vi har ligeledes en pligt til at sikre relevansen for professionen 
fremadrettet, og at vores fremtidige kollegaer tiltræder en bæredygtig 
profession der fortsat vækster. Herunder ved at arbejde videre på at 
sikre større arbejdsmuligheder, for at imødekomme fremtidens behov 
for osteopater, på tværs af det danske sundhedsvæsen.

Selv blev jeg uddannet fysioterapeut i 1997 og osteopat i 2006. I 2017 
afsluttede jeg en masteruddannelse i Positiv Psykologi fra Aarhus 
Universitet, og til sommer færdiggør jeg min masteruddannelse i 
Headache Disorders ved Københavns Universitet. 

Jeg er medejer af Q KLINIK, sundhedsskribent for SØNDAG, og engageret 
i det internationale arbejde som Præsident for Osteopathy Europe (OE), 
bestyrelsesmedlem i Osteopathic International Alliance, (OIA) og 
arbejder tæt sammen med lederne i Nordic Osteopathic Alliance (NOA).

Formand

INTRODUKTION AF KANDIDATER PÅ VALG
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Eivind Møller:

Indstillet af Danske Osteopaters bestyrelse 

– Jeg er 53 år og bor i Espergærde lige syd for Helsingør. Jeg er til daglig 
partner i Klinik.dk 

Jeg er uddannet fysioterapeut i 1997 og blev osteopat fra IAO i 2005 samt 
MSc. i Osteopati fra FHG i Østrig i 2021.

Jeg brænder for det sundheds- og uddannelsespolitiske arbejde og ser 
det som min væsentligste funktion, at bidrage med min erfaring og det-
te fokus fortsat og fremadrettet i foreningens arbejde, så osteopati som 
profession kan fastholde og fortsat øge sin relevans i det danske sund-
hedssystem. 

Bestyrelsen

INTRODUKTION AF KANDIDATER PÅ VALG

Camilla Maints Hansen:

Indstillet af Danske Osteopaters bestyrelse 

– Jeg er 37 år og bor i Borup, hvor jeg driver egen klinik, Borup Osteopati. 
Jeg er uddannet fysioterapeut i 2011 og osteopati fra IAO i 2018. 

Jeg har været suppleant i Danske Osteopater siden september 2020, men 
nu synes jeg tiden er inde til, at jeg kan og gerne vil lægge flere timer og 
et større engagement i foreningsarbejdet. 

Jeg har i en stor del af min tid som suppleant været tilknyttet SoMe 
teamet, hvor vi har arbejdet på bl.a. at udbrede kendskabet til osteopati 
og hvad vi kan som osteopater og det arbejde vil jeg rigtig gerne gøre 
endnu mere af.
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Suppleanter

Tina Kolby: 

Indstillet af Danske Osteopaters bestyrelse 

– Jeg er 43 år og bor i Silkeborg, hvor jeg driver Dynamik Osteopati, 
sammen med min kollega Birgitte og vores 3 ansatte. Jeg er uddannet 
fysioterapeut i 2007 og efterfølgende osteopat fra ESO i 2020.

Udover at arbejde i vores klinik, er jeg ansat som underviser og  
kontaktperson for det danske fakultet ved ESO. 

Jeg er en faglig ildsjæl, der engageret vil arbejde for, at sikre vores fags 
fortsatte udvikling, og at osteopati bliver allemandseje i Danmark, som 
det er mange andre steder i Europa. Jeg har værdsat at få lov til at  
deltage i bestyrelsesarbejdet, og ser det som en styrke at Jylland også  
er repræsenteret. Jeg ser frem til at kunne bidrage endnu mere i  
fremtiden og genopstiller derfor som suppleant til bestyrelsen.

INTRODUKTION AF KANDIDATER PÅ VALG
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Christian Danø Møller : 

Indstillet af Danske Osteopaters bestyrelse 

– Mit navn er Christian Danø Møller, og jeg er 30 år gammel. Sammen 
med min kone, Line, og vores søn, Carl, bor jeg i Helsingør. Til dagligt  
arbejder jeg og er medejer af SpecHealth i Nordsjælland sammen med 
min kollega, Frederik. Jeg er uddannet fysioterapeut fra Metropol i 2018 
og har stolt fuldført min osteopatuddannelse fra IAO i 2022.

Min lidenskab ligger i at fremme osteopatien i Danmark og arbejde for, 
at faget bliver en integreret del af vores sundhedsvæsen. Jeg kommer 
fra en familie med bl.a. læger og ortopædkirurger, hvilket har givet mig 
et stærkt fundament og en bred forståelse for tværfagligt samarbejde. 
Jeg håber, at min erfaring med andre fagområder kan bidrage til  
udviklingen af et endnu stærkere tværfagligt samarbejde i fremtiden.

Det er med stor glæde og forventning, at jeg ser frem til at bidrage og 
støtte Danske Osteopater. Jeg er overbevist om, at vores samarbejde vil 
være givende og gøre en forskel i fremme af osteopatien i Danmark.  
Jeg håber at vi sammen kan opnå store ting og styrke vores faglige  
fællesskab til gavn for vores klienter og branchen som helhed.

INTRODUKTION AF KANDIDATER PÅ VALG

Suppleanter
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Etisk råd

Etisk Råd 

§6a  Bestyrelsen kan lade sig bistå med råd og vejledning af et Etisk Råd i bl.a.  
særlige personsager. Bestyrelsen træffer selv afgørelse i sagerne.

Stk. 2  Det Etiske Råd består af tre medlemmer; et medlem valgt af generalfor-
samlingen, et medlem valgt af bestyrelsen og foreningens juridiske rådgiver eller  
advokat. Medlemmerne af nævnet vælges for 1 år ad gangen. 

Stk. 3  Etisk Råds opgave er at rådgive og bistå bestyrelsen i særlige personsager, 
der eksempelvis ikke bliver behandlet af Styrelsen for Patientsikkerhed, skøns
sager der ikke falder ind under foreningens retningslinjer eller etiske regelsæt,  
og sager hvor bestyrelsen eller dele af bestyrelsen er inhabile.

Lasse Brøndsted

Lasse Brøndsted stiller igen op til valg til Etisk Råd i år.

– Jeg blev uddannet fysioterapeut fra skolen i Næstved i 2011 og Osteo-
pat D.O. ved IAO i 2017 – og har en master i sports-osteopati ved IAO.

Min fritid går bl.a. med karate, som jeg har trænet i 20 år. Udover min 
egen karatetræning, er jeg meget aktiv i karatemiljøet som dommer til 
stævner m.m. Jeg har min egen lille klinik i Valby, som jeg åbnede  
1. marts 2019. Privat bor jeg i Valby med hustru og 2 børn.

Det er mit håb at kunne bidrage til foreningen ved mit arbejde i det  
Etiske Råd.

§

INTRODUKTION AF KANDIDATER PÅ VALG
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Lotte Tønder 

Danske Osteopaters Bestyrelse indstiller Lotte Tønder som  
repræsentant i Etisk Råd. Lotte stiller gerne op igen i år. 

– Min indgang til osteopatien begyndte allerede på Club La Santa på 
Lanzarote i 2002, hvor jeg arbejdede som fysioterapeut. Nogle af de  
engelske gæster på stedet introducerede mig for osteopatien.

Jeg blev nysgerrig på faget og fandt frem til, at jeg kunne uddanne mig  
i Hamburg via IAO (nemmere for tysktalende jyder). Det blev kun til 3 år 
på IAO pga. barsel og overtalelse af en enkeltmands fysioterapi klinik i 
Gråsten i 2008. I dag er Gråsten Fysioterapi & Osteopati vækstet til at 
have klinikker i Sønderborg og Nordborg også. Vi er i alt 8 mand, hvor 
der er 2 uddannede osteopater og 2 osteopat studerende i vores  
klinikker. Jeg blev færdiguddannet osteopat fra ESO, Maidstone i 2018.

Privat bor jeg i Sønderborg med min mand og vores to teenager piger og 
holder mig aktiv med forskellige sportsaktiviteter. Jeg er ligeledes med i 
arbejdsgruppen for fuldtidsuddannelsen indenfor osteopati.

INDSTILLET AF BESTYRELSEN 

Etisk råd


